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Eesti Plastitoostuse Liit
KUTSE ANDMISE KORD
Plastitootluse seadistaja, tase 4 kutsele

1 ULDOSA

1.1. Kutse andmise kord (edaspidi kord) reguleerib kutse andmise korraldamist Plastitéotluse
seadistaja, tase 4 kutsele.

1.2. Kutse kompetentsusnduded on kehtestatud kutsestandardis, mis on leitav Kutsekoja kodulehel
www.kutsekoda.ee. Kompetentsuse hindamise positiivse tulemusena véljastatakse kutsetunnistus.

1.3. Kutse taotlemine ja taastdendamine on taotlejale tasuline (vastavalt kutseseaduse § 17 16ikele
2), tasu suuruse kalkuleerib kutse andja ja kinnitab Tehnika, Tootmise ja To6tlemise Kutsendukogu
(edapidi kutsendukogu).

1.4. Korra ja selle muudatused kinnitab Tehnika, Tootmise ja To6tlemise Kutsendukogu ning need
joustatakse kinnitamisele jdrgneval kutse andmise véljakuulutamisel (v.a kutsekomisjoni koosseisu
muudatused, mis joustuvad kutsendukogu otsuse tegemise hetkest).

1.5. Kutse andmisel jargitakse elukestva dppe podhimdtet — tunnustatakse inimeste oskusi ja teadmisi
sOltumata nende omandamise ajast, kohast ja viisist ning tagatakse vordsed vdimalused
kompetentsuse hindamisel ja tunnustamisel.

1.6. Kutse andmise alane ndustaja ja haldusjirelevalve teostaja on Kutsekoda.

2 KUTSE TAOTLEMISE JA TAASTOENDAMISE EELTINGIMUSED JA
ESITATAVAD DOKUMENDID

2.1. Plastitootluse seadistaja, tase 4
2.1.1. Kutse taotlemise eeltingimused:

taotletavale kutsele vastav kutseharidus voi vihemalt 1- aastane tookogemus, tddkohal dppides
omandatud kutsealased teadmised ja praktilised kutseoskused.

2.2. Kutse taotlemisel esitatavad dokumendid:

1) vormikohane avaldus;

2) koopia isikut tdendavast dokumendist (ID-kaart voi pass);

3) haridust tdendava dokumendi koopia voi kutsedppeasutuse kinnitus dppekava labimise kohta voi
todandja kinnituskiri tdostaazi omamise kohta koos td6andja soovituskirjaga;

4) maksekorraldus voi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.



2.3. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine

Kutsekomisjon voib kutse andmise eeltingimustele vastavuse arvestamisel ja kompetentside
hindamisel rakendada varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamise (VOTA) pdhimétteid.

2.4. Taotlemise dokumente menetletakse haldusmenetluse seaduse sitetele vastavalt, arvestades
korrast tulenevaid tépsustavaid tingimusi.

3. KUTSE TAOTLEJA KOMPETENTSUSE HINDAMINE

3.1. Kutse taotleja kompetentse hinnatakse kutseeksamil, taotletava kutse hindamisstandardi alusel
kutseeksami ajakavas méératud ajal voi ajavahemikul.

3.2. Igale kutse taotlejale teatab kutse andja e-kirja teel tema kutseeksami toimumise ajakava,
eksamikeskuse asukoha, juhised eksamikohta saabumiseks ja seal viibimiseks ning muu olulise
info.

3.3. Kutse taotleja on kohustatud kutseeksamile saabumisel esitama isikutdendava dokumendi
isikusamasuse tdoendamiseks.

3.4. Hindamisprotsessi lildine kirjeldus:

Kutse: Plastitdotluse seadistaja, tase 4

I etapp — hinnatakse esitatud dokumentide alusel, kas kutse taotleja on tditnud kutse taotlemiseks
vajalikud eeltingimused ning esitanud ndoutud dokumendid. Vajadusel kutse andja ndustab kutse
taotlejat ning teeb ettepanekud dokumentide tdiendamiseks. Kutse taotlejal on digus esitada
asjakohaseid lisadokumente;

IT etapp — hinnatakse kutse taotleja kutsealaseid kompetentse praktiliste tooiilesannete tditmisel,

IIT etapp — hinnatakse kutse taotleja kutsealaseid kompetentse teoreetiliste teadmiste osas testi ja/voi
intervjuu kéigus;

IV etapp — hindamiskomisjon koostab hindamistulemuste podhjal hindamisprotokolli ja esitab
kutsekomisjonile ettepaneku kutse taotlejate kutse andmiseks/mitteandmiseks;

Hindamise korraldus ja tingimused on kirjeldatud hindamisstandardites, mis on leitavad kutse andja
veebilehel www.plast.ee

3.5. Kutsedppe 10petamisel sooritatava kutseeksami vorm:

Kutsedppeasutuse tasemedppe 10petajate kutsele Plastitootluse seadistaja, tase 4 toimub kutseeksam
kombineeritud vormis.

Kombineeritud eksam on kompetentside vastavuse hindamine kutsestandardi nduetele, mille puhul
kutse taotleja tdendab teadmisi, oskusi ja hoiakuid nii suuliselt voi kirjalikult kui ka praktiliselt.
Kombineeritud eksam koosneb teoreetilisest ja praktilisest eksami osast.


http://www.plast.ee

4. KUTSE ANDMISE VALJAKUULUTAMINE

4.1. Kutse andja korraldab kéesoleva korra punktis 1 nimetatud kutse andmist vdhemalt 1 (liks)
kord kalendriaastas, tildjuhul kevad-suvisel perioodil.

4.2. Kutse andja teavitab avalikkust kutse andmisega seotud tdhtaegadest ja tingimustest veebilehel
www.plast.ee sisurubriigis ,,Kutse andmine®, avaldades ajakohase teabe:

1) avalduste ja dokumentide esitamise korra;

2) kutseeksamite toimumise kohad ja ajakava;

3) kutseeksami ldbiviimisega seotud tasu médrad ja maksmise tingimused;
4) kutse andmise korraldusega seotud info ja juhendid;
5)hindamisstandardid.

5. KUTSE ANDMISE OTSUSTAMINE JA KUTSETUNNISTUSE VALJASTAMINE

5.1. Kutsekomisjon teeb kutse andmise vOi mitteandmise otsuse hindamistulemuste pohjal iga
taotleja kohta eraldi.

5.2. Kutse andja teatab kutsekomisjoni otsuse taotlejale kirjalikult, iildjuhul e-kirja teel 14
(neljateistkiimne) kalendripdeva jooksul arvates viimase hindamise (kutseeksami) toimumisele
jargnevast pdevast. Kutse mitteandmise otsust pohjendab kutse andja, muuhulgas viidates
toendamata voi ebapiisaval tasemel tdendatud kompetentsidele.

5.3. Taotlejal on digus esitada kaebus hindamisprotsessi kohta kutsekomisjonile.

5.4.Taotlejal on Gigus vaidlustada kutsekomisjoni otsus haldusmenetluse seadustikus sitestatud
tingimustel ja korras vaide esitamisega kutse andjale vdi kaebusega halduskohtusse
halduskohtumenetluse seaduse alusel.

5.5. Taotlejal on Oigus kutsekomisjoni vaideotsus edasi kaevata halduskohtumenetluse seaduses
sdtestatud tingimustel ja korras halduskohtusse.

5.6. Kutse andja sisestab kutse taotleja ees- ja perekonnanime ning isikukoodi, selle puudumisel
siinniaja, kutsetunnistuse viljaandja, antud kutse ja kutsetaseme ning kehtivusaja alguse ja 1opu
kutseregistrisse 10 todpdeva jooksul, arvates kutseregistrisse kande tegemise aluseks oleva otsuse
tegemisest. Triikitud kutsetunnistused véljastab kutse andjale Kutsekoda.

5.7. Kutse Andja, st Eesti Plastitootluse Liit véljastab kutsetunnistuse 30 kalendripdeva jooksul
parast kutse andmise otsuse vastuvotmist.

5.8. Kutse andjal on digus kutsekomisjoni otsuse alusel tunnistada kutsetunnistus kehtetuks, kui
ilmneb iiks vOi mitu jargnevatest asjaoludest:

1) kutsetunnistus on saadud pettuse teel;
2) kutsetunnistus on vilja antud voltsitud voi valeandmeid sisaldava dokumendi alusel,;
3) kutset omava isiku tegevus ei vasta kutsestandardiga sitestatud normidele.

5.9. Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamise eel peab kutsekomisjon andma isikule vOimaluse
esitada kutse andjale kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis oma arvamus ja vastuviited



ilmnenud asjaolu(de) kohta. Kutsekomisjon voib kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel tugineda
kolmandate isikute poolt esitatud tdenditele voi pdhjendatud seisukohtadele.

5.10. Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel kustutatakse see kutseregistrist ning kutse andja
teatab otsusest kutse kaotanud isikule tdhtkirjaga ning avaldab sellekohase kuulutuse Ametlikes

Teadaannetes (http://www.ametlikudteadaanded.ee/ ).

5.11. Kutsetunnistuse omanik voib taotleda kutsetunnistuse duplikaadi véljaandmist kutse andjalt.
6. KUTSETUNNISTUSE KEHTIVUSAEG

6.1. Kutsetunnistuse kehtivusaja alguskuupédevaks on kutsekomisjoni vastava otsuse tegemise
kuupiev.
6.2. Plastitootluse seadistaja, tase 4 kutsetunnistus kehtib tdhtajatult.

7. KUTSEKOMISJONI KOOSSEIS

7.1. Kutse Andja moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni.
Kutsekomisjoni volitused kehtivad Kutse Andja kutse andmise Oiguse kehtivuse 1dppemiseni.
Kutsekomisjon todtab vélja kutsekomisjoni todkorra. Kutsekomisjon ldhtub oma t60s
kutseseadusest, kutse andmise korrast ja kutsekomisjoni tookorrast, kutsestandardist jm. kutse andja
kehtestatud juhenditest. Kutsekomisjoni t66d korraldab kutse andja.

7.2. Kutsekomisjoni koosseis

1) T66andjad:

Peeter Mord - Ensto Ensek AS, juhatuse liige, survevalu meetodil plasttoodete valmistamise
valdkond;

Ivar Viira - ATI Profiil OU, juhatuse liige, plastprofiilide tootmise valdkond.

2) Tootajad, spetsialistid:

Meelis Bergmann - Krimelte OU, tootmisdirektor, plasttoodete valmistamine ehitusmaterjalide
valdkonnas;

Siim Jéger - Norma AS, tehnoloogia juurutamise juht, plasti- ja kummitoodete valmistamise
valdkond.

3) Koolide ja koolitajate esindajad:

Jaanus Rahuoja - Hiiumaa Ametikool, Oppejoud seadiste parameetrite dokumenteerimise
valdkonnas, iihtlasi ka Talent Plastics Tallinn AS vanemseadistaja.

7.3. Nouded kutsekomisjoni litkmetele

1) Kutsekomisjoni liige peab omama iilevaadet kutsesiisteemist.

2) Kutsekomisjoni liige peab omama {ilevaadet plastitootluse kutsealast, kutse eripdrast ja
arengusuundadest.

3) Kutsekomisjoni liige peab tegutsema erapooletult.


http://www.ametlikudteadaanded.ee/

4) Kutsekomisjoni liige tdidab oma iilesandeid vabatahtlikult, asjatundlikult ja kedagi
diskrimineerimata.

5) Kutsekomisjoni liige omab vdhemalt viieaastast tookogemust plastitodtluse valdkonnas kas
ettevottes, kutsedppeasutuses voi kdrgkoolis.

6) Kutsekomisjoni liige tunneb kutsedppe ja kutse andmisega seotud Oigusakte,
plastitdotlusvaldkonna kutsestandardeid ja dppekavasid.

7) Kutsekomisjoni liige tunneb piisavalt kutsesiisteemis rakendatava kompetentsipohise hindamise
pohimotteid, aluseid ning metoodikat.

8) Kutsekomisjoni liige arendab pidevalt enda kutsealaseid kompetentse, on teadlik eriala ja kutse
andja tegevusega seotud valdkondade juhtimisest, arendamisest, elukestva Oppe suundadest,
kutsesiisteemi ja kutsedppe arengutest ning muudest asjakohastest teemadest.

9) Kutsekomisjoni liige on aus ja usaldusviérne, piisavalt iseseisev ja vaba oma otsustes, et tagada
kutse andmisega seonduvates tegevustes objektiivsus ning soltumatus.

10) Kutsekomisjoni liige tagab konfidentsiaalsuse talle teada olevate isikuandmete, &risaladuste,
eksamikiisimuste ja muu avalikustamisele mittekuuluvate andmete ja asjaolude kohta, mis
kahjustavad voi vdivad kahjustada kutse andmise Oiguspirast protsessi ja isikuandmete kaitse
pohimatteid.

11) Kutsekomisjoni liige on oma tegutsemise ja suhtumisega eeskujuks plastitdotlusvaldkonna
kutse propageerimisel, kutsehariduse maine tostmisel ja kutsedppe kvaliteedi edendamisel.

12) Kutsekomisjoni liige hoidub tegudest, mis vdivad kahjustada kutse andja mainet.

8. HINDAMISKOMISJON

8.1. Kutsekomisjon moodustab kutse taotleja kompetentsuse hindamiseks hindamiskomisjoni.
Hindamiskomisjon koosneb vihemalt kolmest litkmest. Hindamiskomisjoni liikmete kompetentsus
peab kogumis vastama jargmistele nduetele:

1) kutsealane kompetentsus,
2) kutsesiisteemialane kompetentsus,
3) hindamisalane kompetentsus.

8.2. Hindamiskomisjoni liikkmed peavad olema sobivate isikuomaduste ja hoiakutega ning
tegutsema erapooletult.

1) Hindamiskomisjoni liige omab todkogemust plastitootluse valdkonnas kas ettevdttes,
kutsedppeasutuses voi korgkoolis.

2) Hindamiskomisjoni liige tunneb kutsedppe ja kutse andmisega seotud digusakte, plastitootluse
seadistaja kutsestandardit ja dppekava.

3) Hindamiskomisjoni liige tunneb piisavalt kutsesiisteemis rakendatava kompetentsipShise
hindamise pohimdtteid, aluseid ning metoodikat.

4) Hindamiskomisjoni liige tdidab oma iilesandeid vabatahtlikult, asjatundlikult, erapooletult ja
kedagi diskrimineerimata.

5) Hindamiskomisjoni liige on aus ja usaldusvdirne, piisavalt iseseisev ja vaba oma otsustes, et
tagada kutse andmisega seonduvates tegevustes objektiivsus ning sdltumatus.

6) Hindamiskomisjoni liige tagab konfidentsiaalsuse talle teada olevate isikuandmete, &risaladuste,
eksamikiisimuste ja muu avalikustamisele mittekuuluvate andmete ja asjaolude kohta, mis
kahjustavad voi vdivad kahjustada kutse andmise Oiguspirast protsessi ja isikuandmete kaitse
pohimotteid.



7) Hindamiskomisjoni liige on oma tegutsemise ja suhtumisega eeskujuks plastitéotlusvaldkonna
kutsete propageerimisel, kutsehariduse maine tdstmisel ja kutsedppe kvaliteedi edendamisel.
8) Hindamiskomisjoni liige hoidub tegudest, mis vdivad kahjustada kutse andja mainet.

9. KUTSE ANDMISE DOKUMENTEERIMINE JA DOKUMENTIDE
SAILITAMINE

Kutse andja dokumenteerib kutse andmisega seotud tegevuse Kutsekoja vilja tootatud
dokumendivormide jdrgi ja médratud ulatuses ning dokumente siilitatakse Kutsekoja kinnitatud
arhiveerimiskorras sétestatud aja jooksul, kui digusaktides ei ole tdhtaegu sétestatud.



